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การก าหนดเป้าประสงค์ที่ตอบสนองประเด็น SWOT ตามกลยุทธ์ 4 ดา้น 

 

(1) SO กลยุทธ์เชิงรกุ 
1. สถาบนักัลยาณ์ราชนครินทรต์้นแบบบริการนิติสุขภาพจิตแบบครบวงจรและ             
   ได้มาตรฐานสากล (S1,S2,S3,S4,S5,S6,S7,S8,S9,S10,S11,S12, 
   O1,O2,O3,O4,O5,O6,O7,O9) 
2. ผู้ป่วยนิติจิตเวชได้รบัการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายด้วยกระบวนการนิติจิตเวช            
   ที่ไดม้าตรฐานและสังคมมีความปลอดภัย 
   (S1,S2,S3,S4,S6,S7,S8,S9,S10,S11,S12,O1,O3,O4,O5,O6,O7,O9) 
3. ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชทุกกลุ่มวัย ได้รบัการดูแลและ เข้าถึงบริการ 
   สุขภาพจิตในพืน้ที่ (S1,S2,S4,S6,S8,S9,S10,S11,S12,  
   O1,O2,O3,O4,O5,O6,O7,O8,O9) 
4. ผู้รับบริการเข้าถงึบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย มีคุณภาพได้มาตรฐาน   
   (S1,S2,S3,S4,S5,S6,S8,S9,S10,S11,S12, O1,O2,O3,O4,O5,O6,O7,O8,O9) 
5. คลินิกสุขภาพจิตของหน่วยบริการสุขภาพในเขตสุขภาพ สามารถจัดบริการได้อย่าง 
    มีคุณภาพมาตรฐาน  (S1,S2,S3,S4,S6,S8,S9,S10,S11,S12, 
   O1,O2,O4,O5,O6,O7,O8,O9,O10) 

(3) ST กลยุทธ์การรักษาเสถียรภาพ 
1. ผู้ป่วยนติิจิตเวชและผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยากซับซ้อน สามารถอยู่ในชุมชน                          
    ไม่ก่อความรนุแรง (S1,S2,S3,S4, S8,S9,S10,S11,S12,T1,T2,T3,T4,T5,T6) 
2. ผลสัมฤทธิท์างการแพทย์ด้านนิติจิตเวช มีคุณภาพ มาตรฐาน  
    (S1,S2,S3,S4,S5, S8,S9,S10,S11,S12, T1,T2,T3,T4,T5,T6) 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการแพทย์ดา้นนิติจิตเวช มีคุณภาพ มาตรฐาน  
    (S1,S2,S3,S4,S5, S8,S9,S10,S11,S12, T1,T2,T3,T4,T5,T6) 
3. ระบบบริหารจัดการองค์กรได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานสากล     
    (S1,S2,S3,S4,S5,S6,S7,S8,S9,S10,S11,S12, T1,T2,T3,T5,T6) 
4. ประชาชนและผู้รับบริการไดร้ับคุณค่าจากการบริการ ผลติภัณฑ์ และบุคลากร 
    ของสถาบันจนเกิดความเชื่อมั่นและวางใจ 
    (S1,S2,S3,S4,S5,S6,S7,S8,S9,S10,S11,S12, T1,T2,T3,T4,T5,T6) 

 

(2) WO กลยุทธ์พลิกฟื้น 
1. พื้นทีบ่ริการของสถาบันเป็นต้นแบบความส าเร็จของการป้องกันการฆ่าตวัตายส าเร็จ 
   (W1,W2,W3,W4,W5,W6,O1,O2,O3,O4,O5,O6,O7,O78,O9,O10,O11,O12) 
 

(4) WT กลยุทธต์ัดทอน 
1. การบริหารจัดการความเสีย่งด้านระบบบริการมปีระสทิธิภาพ  
   (W1,W2,W3,W4,W5,W6,T1,T2,T5) 
2. สถาบนัมีระบบการบริหารจัดการเศรษฐศาสตร์สุขภาพจิตที่มปีระสทิธิภาพสูง       
    (W1,W2,W3,W4,W5,W6,T1,T2,T5) 
3. สถาบนัเป็นองค์กรดิจิทลั และบุคลากรมีสมรรถนะดิจิทลัสมบูรณ์     
    (W1,W2,W3,W4,W5,W6,T1,T2,T5) 
4. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญและมีสมรรถนะสูงอยา่งมืออาชีพ 
   (W2,W3,T1,T2) 

 


